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§113
Tyéllisyyspalvelujen johtajan viran perustaminen Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (Rekrytointipalvelut ja kohtaanto)

TRE:4351/01.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Elinvoiman palvelualueelle Tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Rekrytointipalveluihin ja kohtaantoon perustetaan tyodllisyyspalvelujen
johtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen. Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin
liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan
tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tydta
seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tydeldaman laatua.

Tyollisyys- ja kasvupalveluissa paaasiallinen palvelussuhteen muoto on
ollut tydsopimussuhde. Julkisiin tydvoimapalveluihin sisaltyy kuitenkin
monia tehtavia, joiden hoitaminen sisaltaa julkisen vallan kayttoa ja
edellyttaa siten virkaa. Toiminnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
takia on tarkoitus lakkauttaa toimet paattymaan 31.12.2024 ja esitetaan
perustettavaksi tehtaviin vastaavat virat 1.1.2025 alkaen.

Tyollisyyspalvelujen johtaja johtaa Rekrytointipalvelut ja kohtaanto -
palveluyksikkoa. Palveluyksikossa keskitytaan erityisesti tydllisyyden
edistamiseen, osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseen ja
kohtaannon edistamiseen. Tyoéllisyyspalvelujen johtaja vastaa myos
vastuualueeseensa kytkeytyvan kaupungin kasvua, tydllisyytta ja osaavan
tydvoiman saatavuutta turvaavan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen edistamisesta.
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Esitetaan, etta Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
Rekrytointipalveluihin ja kohtaantoon perustetaan tydllisyyspalvelujen
johtajan virka 1.1.2025 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman palvelualue, Tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmad, Rekrytointipalvelut ja kohtaanto

Tehtavanimike: Tydllisyyspalvelujen johtaja

Kustannuspaikka: 154100

Esihenkil®: Tyollisyysjohtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 5427,76 euroa/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat, palkkaryhma 2
Asema: muu

Esihenkiloasema: kylla

Tydaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2025 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosdannon (22.4.2024) 43 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen, Mia Sorri, tykas.hr@tampere.fi

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 16.10.2024

Paatos on lahetetty sahkdpostilla 16.10.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
16.10.2024

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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